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Р е ц е н з е н т :

В. В. НекрасоВа, кандидат экономических наук, доцент

В монографии рассматриваются особенности развития контрактной сис-
темы России в условиях ее модернизации. Авторами сформулированы и про-
анализированы современные технологии управления закупками в контракт-
ной системе, а также раскрыты направления их совершенствования.

Издание предназначено для научных работников, аспирантов и студентов 
высших учебных заведений, интересующихся проблематикой управления за-
купками в контрактной системе, работников государственных и муниципаль-
ных органов управления, бюджетных учреждений и коммерческих структур, 
слушателей программ дополнительного профессионального образования в 
области госзаказа.
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